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Aftale mellem Neestved Kommune og FOA, Sydsjselfand,
om \nlkﬁr for tlllldsrepraasentanter pa dagtﬂbudsomr&detx

Forslag il lokalaftale vedr. TR og FTR i den nye dagiilbudsstruktur — (FOA)

Efter Indfgrelse af omrédeledelse pa dagtilbudsomrédet | Naastved kommune indg8r FOA
Sydsjeelland, og Naestved kommune en lokaleaftale med virkning fra den 1. marts 2016 med
henblik p& at matche den indfgrte ledelsesstruktur pr, 1. jahuar 2015 pa omré&det. Aftalen
omfatter licke de selvejende institutioner,

P& FOA" s omrader er der den 17.12.2008 Indg8et en samlet aftale med Neastved Kommune
om vilkér for ttlhdsrepraesentanter Denne aftale skal ses som et supplement/tillzeg og vil Isaar
praacisere nogle seerlige vilkar pd dagtilbudsomridet efter indfgzsrelse af omrideledelse,

Aftalens omrdde,
Aftalen omfatter aile enheder i de 4 nye omrader p8 dagtﬂbudsomradet Der skal som

udgangspunkt veelges 2 tillidsrepraesentanter | hverk omrade, sa der Indenfor FOA’s omrtéde,
samlet set skal der vaalges 8 tillidsreprassentanter pd dagtilbudsomridet. De to
tilidsrepraesentanter I'hvert omréde er samtidig suppleanter for hinanden.

Omrade Syd:
2 tlllidsrepraasentanter (de to TR Neestved by og land — kan pé grund af at der kun er to

enheder p& [and selv foretage en anden mellem sig).

Omréde Vest:
2 tillldsrepreasentanter, 1 som reprassanterer enhederns | Naestved by og 1 som

reprassenterer enheder | landomradet (med mindre andet besluttes lokalt i Vest s8 hgrer
Humlehaven med til by).

Omrade Nord: )
2 tillidsrepraesentanter. 1 som repreesenterer enhederne i Naastved by og 1 som

reprassenterer enheder | landomridet.

Omréade @st:

2 tillidsrepraasentanter. 1 som repressenterer enhederne | Nesstved by og 1 som
reprassenterer enheder | landomridet,

Faallestillidsrepreasentant:
Her henvises til tidligere indgdet aftale mellem Neestved kommune og FOA SdeJaHand om

vilk8r for tillidsrepreasentanter samt rammeaftalen.

FOA gnsker, dog pt.at der blandt tlllidsrepressentanter vaalges 1 fesllestlllidsreprassentant, som
deskker hele dagtilbudsomradet.

Tillidsrepreasentankens opgaver
Jf. Yidligere indgéet TR aftale mellem Nesstved kommune og FOA sydsjeelland.
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tlﬁidsrepraasentantens rolle. Det gaalder béde for den personhge og faghge udvxklmg, da
arbejdsomrédet bliver udvidet til at omfatte flere enheder og medarbejdere, FOA og Neestved
Kommune vil | faellesskab arbejde pa at stgtte op om denne udvikling og vil igangszette
ngdvendige Initiativer i forhold til det konkrete behov.

Det er vigtigt | de nye omrader, at fa udviklet en samarbejdsform med ledelsen som ggr, at TR
kan veere en god medspiller i forhold tll Igsning af kommende udfordringer, som halt silkert vil
komme. Det vil bl.a. kreave Inddragelse og Information omkring de gkonomiske vilkér og

forandringer.
Ligeledes skal dagsorden og referater fra "husmgder” I de enkelte afdelinger veere tllg%ngehge

for faallestillidsrepraasentanterne.

Faallesreprssenfantens opgaver
Opgaver som feel lest}llidsrepraesentanten lgser ud over ti dhgere indgdet aftale:

Lgbende dialog og mgdevirksomhed med omradeledere

Deltage i drgftelser om overordnet gkonomi og kapacitetstilpasninger

Deltagelse i forberedelse og indgaelse af lokalaftaler falles for alle omrider

Sikre den tvaergdende information fra kommunens gverste MED system til

tillidsrepraasentanterne

Bista tillidsrepreesentanterne i vejledning og fortolkninger af den lokale MED aftale

o Formld]e information fra Naastved kommune, samt fra den faglige organisation — heri
mdgaet aftaler og politikker .

« Indgé aftaler vedr. ekstraordinaart ansatte [ Igntilskud og virksomheds praktik

o Ved gnske heromn fra omradeleder eller tillidsrepraesentant bistd med opleag eller
processer af psadagogisk - eller samarbejdsudvxklmg

+ Samarbejds-, koordinations-~, og aftalepart med omrddeledere og CDA

« Skal kunne indg8 i dialog mszfder med CDA for lgbende, at drgfte de generelle

udfordringer og problemstillinger pd omradet, samt forebygge konfilkter og sikre positiv

udvikling

Tid for deltagelse i hoved og omrade MED kompenseres jfr. MED aftalen og gkonomien tlifgres
institutionens budget ud fra fastlagt timetal og den gealdende gennemsnitlige timelgn.

Afsnt #id 41l TR arbajde,

1 praksis aftales et fast arligt grundtimetal til TR/FTR-opgaven i forhold til antal enheader,
kollegaer, kompetence og fordeling af arbejdsopgaverne, Det skal medvirke til at skabe den
forngdne ro for alle parter,

De centrale bestemmaelser om den ngdvendige tid under hensyn til arbejdspladsens behov
geelder fortsat. Men grundtimetallet skal medvirke til at lette planieegningen med
arbejdstilrettelzeggelsen,

Omrider Nord Svd st Vest
By 5 10 6 8
Land 6 2 B B

Villdrstildelingen tager jf. MED-aftalen udgangspunkt |:
o Arbejdspladsernes stgrrelse, samt de geografiske forhold




o Antal ansatte, som repregsenteres ... . . o o

o Antal samarbejdsparter fra daglige ledere 1il omradeleder

» Graden for udviklingsdialog, inddragelse af kollegaer, tilrettelaeggelse af
beslutningsprocesser og indgdelse af aftaler

Behov for mgdeaktivitet

Behov for kurser
Omfang af arbejde pa forskudte tidspunkter
Funktioner i MED-system herunder kurser, arbejdsgrupper, mgder og forberedelse er

indregnet
» Sagsbehandling og forberedelse

o o @ 1<

Tidsforbruget fastsaettes som 1 time/ugentllg pa enhed/afdeling. Tidsforbrug / finanstering skal
indregnes i omradets ressourceplanizegning og | det omfang den aftalte flnansiering ikke
deekkar det faktiske tidsforbrug, s& deekkes resten af det omréde, som TR deekker.

Der skal vaere en ledelsesmassslg opmearksomhed p&, at der ud over de konkrete TR/FTR-
opgaver ogsé kan veere opgaver/funktioner som kraaver tid til forberedelse, ligesom der kan

opsté akutte og ekstraordinzsre opgaver.

Det forventes, at der | opstarten skal bruges mere tid til at TR far kendskab tit de enkelte
arbejdspladser/medarbejdere. Tidsforbrug m.v. vil veere afhaengig af den enkelte TR s erfaring

M.V,

Fysiske rammer m.v. for TR og FTR erne.

Lokale og hjsalpemidler. _
TR og FTR skal have en arbejdsplads/lokale stillet til rédighed, nér TR fungerer | rollen.

Endvidere skal TR/FTR have adgang til en PC*er (evt, baerbar) og en telefon.
Det kan licke forventes, at der er et selvsteendigt lokale til TR, Men de enkelte omrader skal.

sikre, at TR/FTR erne har en fornuftlg mullghed for at Igse sine opgaver,

1 praksis kan det forventes, at TR/FTR 1 sin treeffetid har en fysisk arbejdsplads il radighed og
har mulighed for at benytte (booke) et mgderum til de samtaler, som kresver fortrolighed.

Treeffetiden vil ogsa kunne anvendes til den hyppige sparring, dlalog og inddragelse med
omrédelederne.

Bemeerk, at der er smrlige regler om evt, multimediebeskatning ved radighed over PC og
mobilitelefon.

Aflgnning af TR.
Aflgnning af Tr / FTR sker If. tidligere Indgaet TR aftale mellem Neestved kommune og FOA

sydsjesiland med de afvigelser der fremg8r nedenfor.

T den generelle aftale om vilk8r for TR fremgér falgende vejledende takster for funktionslgn for
tilllds- og Feellestillidsreprassentanter: (niveau 31.3.2000)




s Tillidsrepraesentant, uuddannet og uerfaren k. 3,000 arligt

L A"‘ri'll‘id'srééraesentant, med grunduddannelse kr, 5,000 8rligt
o Tillidsrepraesentant, erfaren, overbygningsudd. Kr. 7.000 arligt
o Fallestillidsreprassentant, belgb oveni | TR~ sats kr. 5,000 &rligt

Med udgangspunkt i de sndringer der sker som falge af den nye struktur - hvor de enkelte TR
dels vil repraasentere flere kollegaer og dels vaare repreesentant for flere fysiske adresser -
aftales det, at ovenstiende takster ogsa skal gelde for daginstitutionsomradet.

For de szerlige Vilkér pd dagtilbudsomrédet som TR for medarbejdere pa flere adresser, ydes et
tillsmgges overnssvnte TR-satser et arligt belgb pa kr. 2,000,

I vurderingen er lgnniveau er taget udgangspunkt i fglgende forhold:
o At 'TR deekker flere enheder/matrikler og derfor fungerer, som
omradetillidsrepraesentant
o AL TR daskker enheder/matrikler hvor der er geografisk stor spredning
» At TR daakker flere medarbejdere | nogle omrader
o Al FTR deekker Ignforhandling, samt det overordnede samarbejde med omradeledarne

for 2 (4) omrader

Funktionstillzeg, der er aftalt for hvervet som tillidsrepreesentant, bortfalder uden seerskilt
varsel tll udgangen af den méned, hvor hvervet som tlllidsrepraesentant matte ophgre,

Ved ophgr som tillidsrepreasentant kan der forhandles omkonvertering af tillidsrepraesentant-
tillesgget til tiliz=eg begrundet | KTOs aftale med KL om rammer for lokal Igndannelse.
Forhandlingerne kan tage udgangspunkt i kompetence og opgaver, der er centrale for ansatte
p8 daginstitutionsomridet og kan aftales, som enten tilleeg eller Igntrin,

Tillidsrepreasentanten har ret til fagrettet efteruddannelse | forbindelse med tlilidshvervets
ophgr. Efteruddannelsen aftales mellem tillidsrepraesentanten og omrddeleder. ’

@konomi i denne aftale.

12009 blev det besluttet, at 2,0 promiile af lgnsummen blev afsat til finansiering af frikgb af
alle fallestillidsreprassentanterne pd omrddet, siledes at instltutionerne kunne undg8 at
“ragningen” for FTR finansieringen fgrst kom i f.m. regnskabsafslutningen. Parterne er enige
om, at fremgangsmaden er en solidarisk Igsning for omrédet.

Belgbet udggr | budget 2016 kr. 581.542.

Belghet fordeles ligellgt til de omrader, hvor de valgte FTR er;, er ansat. Belgbet anvendes tli
daekning af udgifter, tidsforbrug til TR ordningerne. Fordelingen zndres nar der sker
zendringer I antal FTR og deres valgte omrader.

I det omfang belgbet ikke deskker det faktiske tidsforbrug, 58 deekkes resten fra det
Hdsforbrug det hidtil har veeret finansieret/indregnet | arbejdstidsplanleegningen pé den
enkelte institution,




Aftalen evalueres, jf. udarbejdet notat mellem Naestved kommune ag FOA, primo 2017 med
det formal, at vurdere om hvordan strukturen med 2 tillldsrepraasentanter | hvert omride

fungerer.

Aftalen kan opsiges af sdvel Naestved kommune som af FOA Sydsjaalland med 3 maneders

varsel til udgangen af en méaned,
Opslgelsen skal veere skriftlig. Safremt der lkke | opsigelsesperioden opnds enighed om en ny

lokalaftale, s fglges KTO s rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse,

Neastved, den 1, februar 2016 .
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